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2009 als ,kleiner” Verein von mittelstandischen Unternehmern
und Privatpersonen in K6In/Bonn gegriindet.
**k*
Aufgrund der guten Praxiserfolge, insbesondere durch die Rebound Teams, erfolgte Mitte 2013 der Versuch
den Verein zu institutionalisieren und in weitere Regionen zu bringen.
Seit Anfang 2014 gibt es den Verein in 7 Regionen und mit den Kooperationsprojekten ,Die Stadt & Wir“ und
,Der FuBball & Wir konnten bundesweit erste Akzente gesetzt werden.

Begleiten Sie uns. ..




MISSION

Die Griindungsidee war /O DEN STARKEN LERNENT, denn die ,Erfolgreichen® der
Gesellschaft konnen am effektivsten helfen.

* k%

Ziel ist es, soziale Nachteile bei Bildungs- und Chancenzugédngen zu kompensieren
und nicht ,nur® Bildungsteilnahme zu fordern.

* k%

Kinder und Jugendliche sind aktiv in den Gremien des Vereins vertreten.

* k%

Die Vision ist es, eine Community aufzubauen, welche Gemeinschaft und Engagement grof3 schreibt,
um die Lebensqualitdt von sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen zu verbessern.

Wir setzen uns aktiv und nachhaltig fiir Kinder
und Jugendliche in Deutschland ein!
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GRUNDSATZE

Geforderte Kinder und Jugendliche

sollen, unter Berticksichtigung ihrer Wir handeln nicht aus Mitleid
personlichen Ausgangssituation, oder Mildtatigkeit, sondern wollen
altersgemaBe und angemessene gesellschaftlichen Mehrwert und
Motivation und Mitarbeit zeigen. Zukunftsfahigkeit schaffen.

Personen und Teilnehmer des
offentlichen Lebens sollen sich
als Vorbilder, Motivatoren in

Alle Ansatze werden mittelfristig die taglichigses Vereins

folat und sollen dazu fiih einbringen.
verlolgt und soflen dazu tunren, Wer Bildung verspricht und Einsatz
dass die heutigen Teilnehmer verlangt, muss auch praktische
morgen selbst zum “Lehrer” und Anschlusschancen und messbare
Vorbild werden. Anreize bieten und realisieren.

,Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung, keine Bildung.*
John F. Kennedy




PROGRAMME

REBOUND TEAM

**k*

LER "Local Education Responsibility"

*k*k

HANDE HOCH




REBOUND TEAM

Rebound Teams sind personliche Unterstiitzerteams rund um einen jugendlichen Teilnehmer,
die konkrete Chancen, ein anderes Lebensmodell und Unterstiitzung realisieren.

**k*

Gesellschattlich bereits etablierte Menschen ,leihen®
den Jugendlichen im Rahmen eines Mentorings ihr Netzwerk und ihre Erfahrung,
um Bildungs- und Chancengleichheit herzustellen.

*k*

Jeder Teilnehmer erhélt so im Rahmen eines einfachen und verstandlichen ,Vertrages®
eine Anschlussperspektive fiir die Zeit nach ,erfolgter” Bildungsteilnahme
— z.B. Praktikum, Ausbildungsstelle und Studienplatz.

Kein Kind wird dumm geboren!
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Dariiber hinaus starkt die aktive Zeit im Rebound Team das Selbstbewusstsein und
vermittelt die Fahigkeit Antrieb und Ziele zu entwickeln, um dann die
Herausforderungen des Lebens besser meistern zu kdnnen.

Oft werden im Rebound Team aber auch erzieherische Werte vermittelt, die iberhaupt erst
die Grundlage fur einen Einstieg in die Gesellschaft oder das Berufsleben sind.

Kein Mentor, BeGe oder Co-Mate wird alleine gelassen,
gemeinsam steht die BiZ Familie auch schwierige Situationen, teilweise unter Einbeziehung
professioneller Hilfe (z.B. Lehrer, Pddagoge, Psychologe etc.), durch.

Dank Spenden kdnnen wir bei Bedarf auch durch finanzielle Unterstiitzung gewahren,
egal ob dies einmal eine Winterjacke, fehlende Unterrichtsmittel, Klassenfahrten oder die Nachhilfe ist.

Spenden Sie Zeit oder Geld fiir nachhaltigen Erfolg
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REBOUND TEAM
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- BeGe ,Better Generation®
Teilnehmer im Alter von 12+

" MENTOR/EN
Gesellschaftlich bereits etablierte

—= Person. Lebensberater, ,Anwalt®,

Kompensator und Vertrauensperson.

B co-maTE/S
Jugendlicher Vertrauter und Moderator
auf Augenhohe.

\

—

 SCHULEN & BEHORDEN
Suche, Begleitung und Feedback

" | ELTERN

Mitentscheider und Unterstutzer

~—




LER “Local Education Responsibility*

DIE VIER BAUSTEINE

3. LOCAL TEAMS
Unser Verein unterhalt
regional eigene ,kleine*
C 2. PARTNER PROJEKTE Organisationen, um die
" D Auswahl und Auditierung D notwendige Nahe zu leben.
von gemeinniitzigen Projekten
1. EIGENE PROJEKTE anderer kleiner und regionaler

Unser Verein initiiert Vereine/Initiativen. W W
. . z.B. Klasse 2000 an der
vor Ort eigene Prolekte Beethovengrundschule in Bonn. \.I \./

z.B.: 4. CHANCENPLATZE

DER FUSSBALL & WIR

Stellen Sie uns ein Projekt vor! Aktives Netzwerk und
Mittler in der Region.

Wer andere unterstiitzt, befliigelt sich selbst!




HANDE HOCH

Motivationsarbeit und Anerkennungsplattform fiir sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche
sowie Ehrendmtler durch Personen des offentlichen Lebens.
**k**
Personen des Offentlichen Lebens sollen sich aktiv in die Vereinsprogramme
als Arbeiter und Belohnung einbringen.
*x*k*
Kampagnen zur Verbreitung der Vereinsarbeit und Gewinnung von Ehrenamtlern.
z.B. unsere Kooperationsprojekte ,DIE STADT & WIR* und ,DER FUSSBALL & WIR®.

Eine Sternstunde fiir alle!




HELFEN

EHRENAMT

* k%

SPENDEN

*k*

SPONSORING

* k%

KURATORIUM

* k%

BOTSCHAFTER




EHRENAMT

AKTIV MITARBEITEN:

>

Als Mentor

Co-Mate.

Als Reprasentant in lhrer Region
Offentlichkeitsarbeiter

%

X3

%

X3

%
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Sie sind als Unterstiitzer ein wichtiger Grundstein fiir den Erfolg des Vereins und seiner Mission.

WIR BIETEN:

Eine angenehme Atmosphére, anspruchsvolle und abwechslungsreiche ehrenamtliche Tatigkeiten.
Gute Kontaktmdglichkeiten fiir Inr personliches ,Netzwerk”,
alles dies mit tiberschaubaren Einsatz.

Eine Schliisselfunktion wartet auf Sie!




SPENDEN

MITGLIED

Der Verein erhebt einen Beitrag von 5 € im Monat

*k*k

FORDERMITGLIED

Die Fordermitgliedschaft betragt monatlich 15 € und kann freiwillig erh6ht werden.

*k*k

SPENDEN

Um die Arbeit des Vereins zu unterstiitzen, freuen wir uns tiber jede Zuwendung.

Alle Zuwendungen sind steuerlich abzugsfihig!
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Bestehende Vereinsprojekte, Kampagne und Programme mit einer hohen Offentlichkeitswirkung.

Entwicklung individuelle Projekte im Sinne der Vereinsarbeit die einen regionalen

und authentischen Bezug zu Ihrem Unternehmen oder Ihrer Person haben.

Ein Mehrwenrt fiir alle. ..




KURATORIUM

Personlichkeiten unserer Gesellschaft aus Wirtschaft, Politik, Forschung, Verbanden, Sport etc.

*k*k

Beratung / Impulse / Zielsetzung in grundsétzlichen Fragen.
Pflege der Offentlichen Darstellung.

*k*

Jugendliche sind ebenfalls Mitglieder im Kuratorium.

Teilen Sie unsere Vision. ..
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BOTSCHAFTER

Personen des offentlichen Lebens stirken das Gesicht des Vereins.

**k*

Botschafter sind Vorbilder, Motivatoren und Idole, die sich ,korperlich® in die Vereinsarbeit einbringen.

*k*

Botschafter fungieren als Belohnung und Anerkennungsfigur.

Unterstiitzen Sie uns. ..
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www.bildung-ist-zukunft.de

Wir sind auch gerne personlich fiir Sie da:

Frau Kohn: j.koehn@bildung-ist-zukunft.de Tel.: 0211-96486-32

Bildung ist Zukunft e.V. | Wittenberger Weg 103 | 40593 Diisseldorf

e e Vo o et o i e i b e b e

Wir danken fiir Ihre Aufmerksamkeit.




